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Financée par le FEADER (PEI) et le conseil régional de Bourgogne Franche-Comté, la Démarche 
RARES a pour objectif de favoriser l’émergence de solutions collectives soutenant l’accompagnement 
des projets agriruraux et renforçant la création d’activité en milieu rural. Débuté en 2018, le projet a 
permis la mise en place d’un partenariat  solide, regroupant des acteurs.rices de l’accompagnement 
agricole, de l'Économie sociale et solidaire, de la Recherche, des agriruraux et des porteurs.euses de 
projet*, qui ont travaillé ensemble à la conception et au test de nombreux outils sur la période 
septembre 2020- décembre 2021. Cette coopération inédite a su porter ses fruits et a amené les 
partenaires à réfléchir à une suite de la Démarche, qui prendrait la forme d’un Réseau des 
Accompagnateur.rices et des Agriruraux Engagés en Bourgogne Franche-Comté. 

*Partenaires : Accueil Paysan Bourgogne, Active 71, AgroSup Dijon, BioBourgogne, CERD, Chambre régionale 
d’agriculture BFC, Chambre départementale d’agriculture de Côte d’Or, du Doubs Territoire de Belfort, du Jura et de 
Saône et Loire, CM Terreco, Foyer ruraux de l’Yonne, Jeunes agriculteurs 71, Pôle économie Solidaire de Côte d’Or, 
Semeurs du Possible, Civam le Serpolet, Terre de Liens BFC, Lorette Vugier, Adrien Chevalier, Marie Poupon, 
Jean-François Louis, Vincent Perrin.

Cette œuvre est mise à disposition selon les termes de la Licence Creative Commons Attribution - 
Pas d'Utilisation Commerciale - Pas de Modification 4.0 International.  Vous pouvez réutiliser le 
contenu de ce document, sans le modifier, en créditant son auteur·rice (réseau RARES). Les 
réutilisations commerciales ne sont pas autorisées
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LES ACTIVITÉS EN PLACE
Elevage : chèvres, vaches, cochons, poules 
Transformation en fromages et viande
100% Bio et vente directe

LES AGRIRURAUX ET LEUR ENTREPRISE

LES GRANDES ÉTAPES DE LEUR PARCOURS DE 
CRÉATION D'ACTIVITÉ

ILS RACONTENT LEUR PARCOURS

“Une des étapes majeures : ”dessiner" sa ferme idéale en 
début de projet. Cela permet de reprendre le dessin dès que 
l'on en ressent le besoin avec des photos, du texte, des 
schémas.... On le complète avec un tableau,  avec ce que je 
veux, ce que je ne suis pas prêt à accepter, sur quoi je peux 
être conciliant”

LE TEMPS LONG DE LA CRÉATION D'ACTIVITÉ

LE PARCOURS DE CRÉATION D'ACTIVITÉ DE NURIA ET JEREMY, 
AGRIRURAUX EN BOURGOGNE FRANCHE-COMTE

MOTS CLEFS
DIVERSITÉ / COMPLÉMENTARITÉ / EQUILIBRE VIE PRO - VIE 
PERSO / GESTION FINANCIÈRE / PARCOURS DU 
COMBATTANT 

BTS Agricole
Licence Agro

Inscription Chambre Agriculture
Chiffrage projet

2009/10

Acquérir des EXPÉRIENCES:

2011-2013

2013

Sept 2013Déc 2013

Mai 2014

Acteur clé = Confédération Paysanne, AFOCG 
et réseau professionnel

Avril 2014

FORMATIONS

Moment 
décisif 

Leviers/
accélérateurs

Jérémy : service de remplacement, ferme 
familiale, travail en vignes et écoconstruction

Vie perso : 
mise en couple

Nuria : technicienne en CIVAMbio, formatrice en 
maraichage bio et responsable de la mise en place 
d'un espace test agricole

3 mois de woofing 
ensemble

Achat foncier

Août 2013

Mise en vente d’un terrain par la SAFER 
correspondant à leur projet

Achat poules et 
premier oeuf à la 

fin du mois ! Vente à la ferme et au 
marché de Clerval

été 2014

Hiver 2014/15

Achat de chèvres 
et de vaches

Achat 
porcs

Installation officielle

Juillet 2015

Transformation des 
premiers fromages
Commercialisation 

de la viande

Réflexion sur leur 
“ferme idéale”

Tout au long du parcours, ces acteurs ont donné conseils et contacts.

Entreprise agriruale 
diversifiée

Entrepreneurs en 
famille

Ont des parents issus 
du milieu agricole

Formation agricole Compagnonnage 
dans des fermes

Parcours à l’installation 
aidé (DJA)



ELLES ET ILS LES ONT SOUTENUSTOUT ARRIVE À POINT À QUI SAIT ATTENDRE

FORMER ET GARDER DU TEMPS POUR SOI

 

NURIA ET JEREMY ONT DIT…

Interafocg : “La ferme c’est toujours une aventure’” - recueil d’expériences pour s’interroger sur la stratégie 
http://www.interafocg.org/images/imagesFCK/file/publications/f12_recueil-strategies-janv2017.pdf#article6 
 
Interafocg : “Se former pour gérer” : http://www.interafocg.org/publications_5.php#article6

❏ Dès la première année d’installation, Nuria et Jérémy ont mis un 
point d’honneur à prendre 15 jours de vacances début janvier et 
à quitter l’exploitation agricole. C’est un moment essentiel pour 
prendre du recul, se ressourcer et reprendre des forces pour la 
nouvelle saison.

❏ Depuis leur installation, ils forment régulièrement des stagiaires 
et apprentis ce qui leur permet de trouver facilement des 
remplaçants lorsque la situation le nécessite.

AUTRES RESSOURCES À MOBILISER

❏ Nuria et Jérémy ont remarqué que dès qu’ils ont essayé de 
“forcer” une situation c'est que le bon moment n’était pas encore 
arrivé

❏ Lors des échanges avec les structures d’accompagnement, il 
faut être patient et attendre que les infos décantent avant que le 
déclic se fasse.

❏ Il faut trouver la dose d'effort qui correspond à ses capacités

 

❏ Il faut bien gérer son porte-monnaie et avoir des économies 
de côté !

❏ En 5 ans, toutes les économies personnelles (environ 30 000
€) ainsi que la DJA de 80 000€ y sont passées pour 
rembourser les emprunts et vivre.

❏ Aujourd’hui c’est la ferme qui paie et qui va pouvoir peu à 
peu permettre de rembourser, un sou est un sou ! 

❏ Objectif 24000€ de revenu / an : atteint en 2021 ce qui 
permet d’embaucher désormais un salarié à mi-temps sur 
l’année

BIEN GÉRER SON PORTE-MONNAIE

 

ILS EN PARLE AUSSI …

“Notre installation : le parcours des 
combattants patients”

“Notre force c’est d’être deux, lorsque l’un 
dérive, l’autre le rappelle sur les rails.”

“Créer une activité nécessite du temps : pour 
les animaux, leur acclimatation, les humains, 
les clients, les parcelles... vouloir s'installer 
avec un troupeau en production  et vendre 
tous ses produits finaux dès le début, c'est 
osé… et risqué! De notre côté nous avons 
apprécié de monter doucement en quantité 
et diversité de produits. Cela nous a permis d’
être mieux préparés, d’habituer la clientèle 
et de ne pas jeter.”

Lycées agricoles
CFPPA

Service de remplacement

“On n’a jamais cherché à être agriculteur pour 
l’argent, mais ce qu’on cherche aujourd’hui, c’est 
d’avoir des vrais congés, au moins 15 jours en 
hiver, 1 semaine l’été et 2.5 
jour/semaine/personne une fois par mois”, 
Olivier, éleveur en Saône-et-Loire
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